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) PRVA CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clénok 1
Ziakladné nstanovenia

1.1. Pracovny poriadok Rady pre vysielanie a retransmisiu a jej Kancelarie (d’alej len
"Pracovny poriadok") v siilade s ustanovenim § 84 zdkona ¢&. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkonnik prace®) a v stlade s ustanovenim § 12
zdkona €. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,zékon o vykone price vo verejnom zaujme®) bliZ$ie konkretizuje niektoré
ustanovenia Zakonnika price a zdkona o vykone price vo verejnom zdujme v osobitnych
podmienkach Rady pre vysielanie a retransmisiu (dalej len ,,Rada“ alebo ,,zamestnavatel™).

1.2. Tie vztahy, ktoré nie s tymto Pracovnym poriadkom vyslovne upravené sa spravujii
prisludnymi ustanoveniami zékonnika préce, zdkona o vykone price vo verejnom ziujme,
zakona & 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo
verejnom zAujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov,
zékona &. 308/2000 Z.z. o vysielani aretransmisii a o zmene zdkona & 195/2000 Z.z.
o telekomunikécidch (d’alej len ,,zdkon o vysielani a retransmisii®), kolektivnou zmluvou
vy3Sieho stupfia pre zamestndvatelov, ktor{ pri odmefiovani postupujii podla zikona &.
553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziujme
(dalej len ,kolektivna zmluva vys$§ieho stupfia®) a dal§imi vieobecne zaviiznymi pravnymi
predpismi.

1.3. V pripade, Ze niektoré ustanovenie tohto Pracovného poriadku bude v rozpore
s ustanovenim niektorého vieobecne zivizného pravneho predpisu (napr. z dévodu zmeny
legislativy), ma prednost’ ustanovenie vieobecne zavizného pravneho predpisu. Vetky
ustanovenia tohto Pracovného poriadku sa potom vykladaji s prihliadnutim na tito
skutonost’. Zarovefi je zamestnavatel' povinny neodkladne vykonat zmenu pracovného
poriadku .

1.4. Pracovny poriadok je vodi zamestnancovi pravne uéinny diitom nadobudnutia Giéinnosti.
Novoprijati zamestnanci musia byt s Pracovnym poriadkom oboznédmeni pri nastupe do
zamestnania. S Pracovnym poriadkom musia byt’ ocboznidmeni vietci zamestnanci a tento im
musi byt pristupny. S pripadnymi zmenami Pracovného poriadku musia byt neodkladne
obozndmeni vSetci zamestnanci,

1.5. Pracovny poriadok je zvéizny pre zamestndvatela a pre vietkych zamestnancov, ktori st
V pracovnom pomere.

1.6. Zamestnancom je fyzickd osoba, kiord je v pracovnopravnom vztfahu s Radou
a vykonava pre zamestndvatela zavisli pracu podla jeho pokynov za plat vzmysle § 4
Zakona 553/2003 Z.z.



DRUHA CAST
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Cléinok 2
Obsadenie miesta riaditel’a Kancelirie Rady

2.1, Riaditela Kancelarie Rady v zmysle § 13 ods. 2 zdkona o vysielani a retransmisii
vymenuva a odvolava Rada. Rada méZe rozhodnuf, e miesto riaditela Kancelarie Rady
obsadi na ziklade vysledku vyberového konania podla § 5 zdkona o vykone price vo
verejnom zaujme. Podrobnosti vyberového konania sii ustanovené v bodoch 2.2 az 2.9. tohto

¢lanku,

2.2. Vyberovym konanim na obsadenie miesta riaditefa Kanceldrie Rady sa overujl
schopnosti a odborné znalosti uchddzaga, ktoré si potrebné alebo vhodné vzhladom na
povahu povinnosti, ktoré ma zamestnanec vykonévat’ na mieste vediiceho zamestnanca. Pri
vyberovom konan{ sa musi dodrZiavat’ zisada rovnakého zaobchidzania v pracovnopravnych
a obdobnych pravnych vztahoch ustanovena osobitnym zikonom. V sulade so zasadou
rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskrimindcia aj z dévodu manZelského stavu
a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iné¢ho zmyslania, odborovej &innosti,
narodného alebo socilneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.

2.3. Vyberové konanie vyhlasuje Rada v tladi alebo v inych vieobecne pristupnych

prostriedkoch masovej komunikacie, ktorymi st najmi televizia, rozhlas a internet. Vyberové

konanie sa vyhlasuje najmenej tri ty?dne pred jeho zadatim. Oznimenie o vyhlaseni

vyberoveho konania obsahuje:

a) nazov zamestnivatel’a vratane obce, kde je sidlo zamestnavatela,

b) funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

¢) kvalifikatné predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady na vykonavanie funkcie
podrla osobitného predpisu,

d) iné kritéria a poZiadavky v stvislosti s obsadzovanou funkciou,

e) zoznam poZadovanych dokladov,

f) datum a miesto podania Ziadosti o ti¢ast’ na vyberovom Kkonani,

2.4. Vyberové konanie na miesto riaditela Kancelarie Rady uskutoéfiuje vyberovd komisia,
ktorti zriad’uje Rada. Styroch &lenov vyberovej komisie a jedného nahradnika vymenuva Rada
zo svojich lenov, jeden €len vyberovej komisie je voleny zamestnancami Rady priamym
tajnym hlasovanim, jednoduchou v#¢%inou hlasov pritomnych zamestnancov. Volby tohto
¢lena vyberovej komisie sa m&Zu vykonat, ak sa ich zufastni nadpoloviénid viciina
zamestnancov, ktori si v pracovnom pomere s Radou.

2.5. Ak €len vyberovej komisie je predpojaty, ozndmi tito skutoSnost ostatnym Elenom
komisie. V pripade predpojatosti alebo nepritomnosti niektorého ¢lena komisie sa vyberového
konania ztlastiiuje ndhradnik. Ak predpojatost ozndmi &len vyberovej komisie voleny
zamestnancami, pre vyberové konanie sa vykonaji nové vol'by ¢lena komisie.

2.6. Vyberova komisia posudi dorudené Ziadosti o G&ast’ na vyberovom konani a pozve na
vyberové konanie uchddzatov, ktori spifiaja predpoklady na vykonavanie prace vo verejnom
zdujme, najmenej sedem dni pred jeho zadatim s uvedenim datumu, miesta a hodiny
vyberového konania. Vyberové konanie sa uskutociiuje pisomnou formou alebo pohovorom,
alebo pisomnou formou a pohovorom. Vyberové konanie sa uskutoéni aj v tom pripade ak sa



ho zaastni a predpoklady na vykonavanie prace vo verejnom zdujme splni len jeden
uchddzac.

2.7. Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového konania a na zéklade vysledkov uréi
poradie uchadzadov.

2.8. Poradie uchadzadov je zavizné pri obsadeni funkcie; Rada vymenuje do funkcie a uzavrie
pracovny pomer s uchadzadom podl'a poradia.

2.9. Ak vyberova komisia na ziklade vyberového konania nevyberie uchidzada na
obsadzované miesto vediiceho zamestnanca, kiorym je riaditel Kanceldrie Rady, pretoze
7iadny uchédzaé nevyhovel ustanovenym podmienkam, mdZe byt vyhldsené nové vyberové
konanie.

Clinok 3
Vznik pracoviného pomeru

3.1. Pracovny pomer medzi Radou a zamestnancom sa zakladd pisomnou pracovnou
zmluvou, ak zamestnanec spliia predpoklady ustanovené pre vykonavanie price vo verejnom
zaujme podla § 3 ods. 1 zdkona o vykone prace vo verejnom ziaujme. Zmluva sa uzatvara
pred dohodnutym diiom ndstupu do prace. Pracovni zmluvu v mene zamestnavatel'a uzatvara
riaditel’ Kancelarie Rady.

3.2. Zamestnivatel’ je povinny pisomne oznamit’ zamestnancovi vy$ku a zloZenie funkéného
platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pti zmene druhu préce alebo pri Gprave funkéného
platu.

3.3. Pracovni zmluvu pripravuje Utvar riaditela Kanceldrie Rady (d’alej len ,,URK®) v
spoluprici s vediicim odboru, v ktorom mé zamestnanec pracovat. Veduci zamestnanec
prisluiného odboru v spolupréci s URK zabezpeéi do dita ndstupu zamestnanca vypracovanie
pracovnej ndplue v silade s Organizatnym poriadkom Kancelarie Rady. Po jednom
vyhotoveni pracovnej naplne dostanii zamestnanec a zamestnavatel.

3.4. Zamestnanec URK vykonavajlici personalistiku pri prijimani nového zamestnanca do
pracovného pomeru vyhotovi:

a) pisomnu pracovnu zmluvu,

b) pisomné rozhodnutie o plate.

3.5. So zamestnancom, ktory sa prijima na funkciu, ktorej vykon vyZaduje povinnost
vyuwtovavat zverené hotovosti, ceniny, tovar, zdsoby materiélu alebo iné hodnoty uréené na
obeh alebo obrat (spolo¢ne dalej len ,,zverené hodnoty), sa spolu s pracovnou zmluvou
uzavrie dohoda o hmotnej zodpovednosti, z ktorej vyplyva zodpovednost’ zamestnanca za
schodok na zverenych hodnotéich, ktoré je zamestnanec povmny vyuctovat’. Navrh dohody o
hmotnej zodpovednosti v spolupraci s URK vypracuje prisluny veduci zamestnanec.
Zamestnancov na uzatvorenie dohody o hmotnej zodpovednosti pisomne navrhuje a dohodu
0 hmotnej zodpovednosti v mene zamestnévatela uzatvara riaditel' Kanceldrie Rady.



3.6. Zamestnanec, s ktorym bola nzatvorend pracovna zmluva, je pri nistupe do zamestnania

povinny:

a) oboznimit sa s nariadeniami bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci a poZiarnej ochrany.
Pisomnd informdcia o oboznémeni sa je sidastou osobného spisu zamestnanca.

b) oboznamif' sa s Organizainym poriadkom Rady, Pracovnym poriadkom, pracovnymi
predpismi a internymi vnutroorganizadnymi predpismi Rady, vzfahujicimi sa na pracu
nim vykondvani. Pisomna informécia o obozndmeni sa je stidastou osobného spisu
Zamestnanca.

3.7. Materidly, ktoré zakladaju pracovnopravny vztah a priamo s nim sivisia, majio déverny
charakter a musia byt’ chrdnené pred zneuZitim.

Clénok 4
Zmena dohodnutych pracovnych podmienok

4.1. Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy moZno zmenit' len vtedy, ak sa zamestnanec a
zamestnavatel' dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatef je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit' pisomne. Aj pri zmene dohodnutého druhu price zamestnanec musi spifiat
predpoklady ustanovené v § 3 ods. 1 zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme.

4.2. Navrh na zmenu pracovnej zmluvy pripravuje prisluiny vedici zamestnanec odboru, v
ktorom mé& zamestnanec pracovat’ po zmene pracovnych podmienok, v spoluprici so
zamestnancom URK. Pri dohode o zmene obsahu pracovnej zmiuvy sa postupuje obdobne
ako pri uzatvirani pracovnej zmluvy, O navrhu na zmenu pracovnej zmluvy rozhoduje a
dohodu o zmene obsahu pracovnej zmluvy v mene zamestnivatela uzatvara riaditel
Kancelarie Rady.

Clanok 5
Pracovna cesta
5.1. O vyslani zamestnanca na pracovnil cestu do iného miesta, ako je jeho pravidelné
pracovisko, alebo na zahrani¢ni pracovni cestu, rozhoduje vZdy riaditel Kancelarie Rady

alebo nim poverena osoba na zastupovanie v &ase jeho nepritomnosti.

§5.2. Riaditelovi Kanceldrie Rady podpisuje cestovny prikaz za zamestnivatela predseda
Rady.

5.3. Predsedovi Rady podpisuje cestovny prikaz za zamestnavatel'a riaditel’ Kancelarie Rady.



Clinok 6
Skonéenie pracovného pomeru

6.1. Navrh na skonéenie pracovného pomeru so zamestnancom zo strany Rady predklada
pisomnou formou dotknutému zamestnancovi riaditel’ Kancelarie Rady.

6.2. Zamestnanec, sktorym Rada konéi jeho pracovny pomer, je povinny pisomne
informovat’ prislu§ného bezprostredne nadriadeného veduceho zamestnanca o stave plnenia
svojich pracovnych tloh a o nesplnenych tiloh4dch. Zamestnanec je povinny odovzdat’ agendu
za pritomnosti bezprostredne nadriadeného vediiceho zamestnanca zamestnancovi, ktory
nastupuje na jeho pracovné (funk¢né) miesto, alebo ktory je povereny zamestnavatefom na
prevzatie agendy. Ak taky zamestnanec nie je, odovzda odchadzajuci zamestnanec agendu
prisludnému vedicemu zamestnancovi. Podrobnosti spdsobu a termin odovzdania agendy
urCuje prisludny vedici zamestnanec. Z odovzdania agendy spise odchadzajiici zamestnanec s
bezprostredne nadriadenym vedtcim zamestnancom a so zamestnancom preberajicim agendu
zéznam, ktory podpisuju vietci z(fastneni. - Origindl tohto zidznamu postipi veduci
zamestnanec na zaloZenie do osobného spisu odchadzajticeho zamestnanca.

6.3. Veduci zamestnanec je povinny dohliadnut’ na to, aby odchadzajiici zamestnanec
odovzdal pridelené pracovné pomdcky, odborna literatiru a predmety v stave, ktory
zodpoveda obvyklému opotrebovaniu.

6.4. Pred skonCenim pracovného pomeru zamestnanca, s ktorym bola uzatvorena dohoda
o hmotnej zodpovednosti, prisluiny vedici zamestnanec zabezpeéi inventarizaciu
a vysporiadanie v¥etkych zavizkov voéi Rade.

6.5. PrisluSny vedici zamestnanec zabezpedi uchovanie udajov uloZenych vo vypodtovej
technike, ktord pouZiva zamestnanec, s ktorym konéi pracovny pomer. Opatrenia na
zabezpefenie uchovania ddajov v nezmenenej podobe je prisludny vedici zamestnanec
povinny vykonat' neodkladne, ako sa dozvedel o skuto&nosti skondenia pracovného pomeru
jemu podriadeného zamestnanca.

Clénok 7
Povinnosti zamestmanca

1.1. Zamestnanec je pri vykondvani price vo verejnom zdujme povinny dodrZiavat’ vietky
povinnosti a obmedzenia ustanovené zakonom o vykone price vo vergjnom zaujme,
Zéakonnikom préce a ostatnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

7.2. Zamestnanec je d’alej povinny:
a) pracovat’ zodpovedne a riadne, plnit pokyny nadriadenych vydané v stlade
s pravnymi predpismi,
b) dodrziavat’ interné predpisy vydané zamestnavatel’om,
¢) dodrzZiavat’ prichody na pracovisko a odchody z pracoviska tak, aby bola dodrZana
zakladné pracovna doba,
d) efektivne vyuzivat' pracovny ¢as na vykonavanie zverenych tiloh,



€) opustit’ pracovisko pofas pracovného &asu len so suhlasom prisluiného vediiceho
zamestnanca a kaZdé opustenie pracoviska (napr. sluZobna cesta, lekér, naviteva sudu
a pod.) zaznamenat’ prostrednictvom dochidzkomera,

f) poCas pracovnej doby dbat’ na zabezpecenie miestnosti, v ktorej zamestnanec pracuje a
pri odchode z nej miestnost’ uzamknit’ a kPu¢ vziat’ so sebou,

g) prichod do price aodchod zprice zaznamendvat v dochidzkovom systéme
zamestnavatela,

h) zdrZiavat’ sa na pracovisku mimo denného pracovného &asu (prevadzkového &asu
zamestnavatela) len s vedomim prislugného vediceho zamestnanca,

i) dodrZiavat' pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujice sa na priacu nim
vykondvanli; dodrziavat predpisy o bezpednosti aochrane zdravia pri prici,
protipoZiarne predpisy,

j) v obdobi, v ktorom mé podla osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri
doCasnej pracovnej neschopnosti alebo divky nemocenského poistenia, dodrZiavat
lieGebny reZim urCeny ofetrujicim lekarom,

k} hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel, a chranit’ jeho
majetok pred poSkodenim, stratou, zni¢enim a zneuZitim anekonat’ v rozpore s
opravnenymi zaujmami zamestnivatela,

l) zachovéavat’ mi€anlivost’ o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone price vo
verejnom zéujme a ktoré v ziujme zamestnivatela nemoZno oznamovat inym
osobdm, a to aj po skonfeni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti
zbavila Rada, alebo fiou povereny vediici zamestnanec, ak osobitny predpis
neustanovuje inak,

m)konat a rozhodovat’ nestranne, zdrzat' sa pri vykone price vo verejnom ziujme
vietkého, ¢o by mohlo ohrozit' déveru v nestrannost’ a objektivnost” konania a
rozhodovania,

n) zdrZat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu zdujmov,

0) nezneuZivat' informacie nadobudnuté v suvislosti a pri vykonavani zamestnania vo
vlastny prospech alebo v prospech blizkych o0séb alebo inych fyzickych oséb alebo
pravnickych osdb; tato povinnost' plati aj po skondeni pracovného pomeru, zdrzat’ sa
konania, z ktorého vyplyvaji neoprdvnené prisfuby alebo ziviizky zavizujlice
zamestnavatel’a,

p) zabezpe¢it hospoddrne a ticelné spravovanie a vyuZivanie finanénych zdrojov a
zariadeni, ktoré boli zamestnancovi zverené,

q) bezodkladne ozndmit nadriadenému vedicemu zamestnancovi, pripadne orginu
¢innému v trestnom konani stratu alebo poskodenie majetku vo vlastnictve alebo
v sprave zamestnavatela,

r) bezodkladne ozndmit' zamestnavatelovi, Ze bol pravoplatne odsideny za tmyselny
trestny &in alebo Ze bol pozbaveny spdsobilosti na pravne ukony, alebo Ze jeho
sposobilost’ na pravne Gkony bola obmedzen4,

s) udrZiavat’ svoje pracovisko v poriadku a riadne hospodarit so zverenym

prostriedkami,
t) pri pracovnych cestich postupovat tak, aby ucel cesty bol dosiahnuty
najhospodarnej$im spdsobom, “

u) bezodkladne pisomne oznamit' riaditelovi Kancelarie Rady skutonost’, Ze blizke
osoby zamestnanca si v pracovnopravnom vztahu, alebo v obdobnom pracovnom
vztahu k Ziadatel'ovi o udelenie licencie, alebo k drZitel'ovi licencie, pripadne, Ze maju
majetkovil u€ast’ na prevadzkovani vysielania, pripadne st &lenmi $tatutarnych, alebo
dozornych orgénov spolo¢nosti, ktoré su ZiadateImi o licenciu, alebo drZitel'mi



licencii. To isté plati o vztahu k Ziadatelovi o registriciu retransmisie, alebo
k drZitel'ovi opravnenia na retransmisiu,

v) bezodkladne pisomne oznamit riaditeFovi Kancelarie Rady, Ze blizke osoby
zamestnanca su Ziadate'mi, alebo drzite'mi licencii na vysielanie, alebo ZiadateImi
o registraciu retransmisie, alebo drZitePmi oprdvnenia na retransmisiu,

w) bezodkladne pisomne oznamovat URK zmeny v osobnych tdajoch a okolostiach,
ktoré¢ maji vplyv na zdravotné poistenie, poistenie do socidlngj poistovne, daft zo
zavislej ¢innosti a pod.,

X) v styku s verejnost'ou a s klientmi vystupovat’ korektne, slu¥ne a profesionalne, ich
poZiadavky riedit’ riadne v zdkonnej lehote a na primeranej odbornej Grovni,

y) sustavne si prehlbovat’ kvalifikiciu na vykon prace dohodnuty v pracovnej zmiuve,

Z) nepouZivat’ zariadenia a priestory Kanceldrie Rady na sikromné uéely,

aa) dodrZiavat’ zakaz fajéenia na pracovisku,

bb) dodrZiavat’ zakaz manipulécie s ohiiom na pracovisku,

cc) dodrZiavat’ zdkaz pouZivania alkoholickych napojov, omamnych prostriedkov, alebo
psychotropnych latok na pracovisku i mimo neho pocas pracovného Casu,

dd) podrobit’ sa na vyzvanie prislu§ného vediceho zamestnanca, alebo riaditel’a
Kancelarie Rady dychovej sktske, alebo nevyhnutnému lekarskemu vySetreniu na
zistenie poZitia alkoholu, omamnych, alebo psychotropnych latok,

ee) z priestorov Kanceldrie Rady nevynasat’ pristroje, predmety a materialy bez suhlasu
prisludného veduceho zamestnanca.

7.3. Zamestnanec mdZe popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovnom pomere
vykonavat' zarobkov( {innost, ktord je zhodnd alebo obdobnd spredmetom &innosti
zamestnavatel'a, len s predchadzajicim pisomnych suhlasom riaditela Kancelarie Rady.
Riaditel' Kancelarie Rady méZe tento udeleny sthlas pisomne odvolat’. V pisomnom odvolani
sihlasu je riaditel Kancelarie Rady povinny uviest dévody zmeny svojho rozhodnutia.
Zamestnanec je potom povinny bez zbytoéného odkladu zarobkovil &innost’ skongif
spdsobom vyplyvajucim z pristu$nych prévnych predpisov. Tieto obmedzenia na nevztahuj
na vykon vedeckej, pedagogickej, publicistickej, lektorskej, prednéSatel’skej, literarnej
a umeleckej ¢innosti,

Clinok 8
Povinnosti vediiceho zamestnanca

8.1. Veduci zamestnanec Kancelarie Rady je okrem povinnosti uvedenych v &lanku 7 tohto
Pracovneho poriadku a povinnosti uvedenych v zdkone o vykone price vo verejnom zaujme
povinny:
a) poznat' ulohy, organiziciu price, kompetencie a pOsobnost’ nim riadeného
organizaén€ho utvaru v rozsahu pre vykon riadiacej ¢innosti a kontrolnej ¢innosti,
b) riadit’ a kontrolovat’ pracu jemu podriadenych zamestnancov,
¢) vytvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpec¢nost' a ochranu zdravia pri
praci a dbat’, aby vydané pokyny boli v stilade so zdkonmi, inymi vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi a internymi pokynmi a smernicami zamestnévatel’a,
¢) dbat, aby vietci nim riadeni zamestnanci dosahovali odbornui spdsobilost’ poZzadovanti
na vykon dohodnutej prace, ststavne si dopliiovali odborné vedomosti a boli oboznameni
s pravnymi predpismi vztahujicimi sa na nimi vykonévanu pracu,
f) dbat’, aby nedochadzalo k porudovaniu pracovnej discipliny.
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8.2. Kto je veducim zamestnancom uréuje Organizaény poriadok Kanceldrie Rady.

8.3. Vedici zamestnanec je pofas vykondvania svojej funkcie povinny deklarovat svoje
majetkové pomery do

a) 30 dni od ustanovenia na miesto vediceho zamestnanca,

b) 31. marca kazdého kalendarneho roka.
a oznamovat’ udaje takymto spésobom:
- riaditel’ Kancelarie Rady — Narodnej rade Slovenskej republiky,
- ostatn{ vedici zamestnanci - riaditelovi Kancelarie Rady aten ich nésledne postipi na
zaloZenie do osobného spisu zamestnanca.

Clinok 9
Pracovni disciplina a jej porusenie

9.1. NedodrZiavanie povinnosti uvedenych v¢&l. 7 a8 tejto internej smernice, vratane
zikladnych povinnosti podla § 8 zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme, sa povaZuje za
porusenie pracovnej discipliny.

9.2. Za zivazné porudenie pracovnej discipliny sa povaZuje najmi:

a) opakované menej zavaZné poruSovanie pracovnej discipliny ak k nemu ddjde
v priebehu poslednych 6 mesiacov,

b) hrubé osotovanie a vulgarne slovné napadnutie spolupracovnikov alebo ob&anov,
zdrZiavajucich sa uradne na pracovisku,

¢) neospravedinend nepritomnost’ v praci v rozsahu troch pracovnych dni pritom aj nie
za sebou idicich, v obdobi troch po sebe nasledujlicich mesiacov,

d) majetkové a moralne delikty na pracovisku,

¢) opakované nereSpektovanie prikazu veduceho zamestnanca, pokial’ nejde o prikaz,
ktory je v rozpore s pravaymi predpismi,

f) prijimanie aplatkov,

g) ak zamestnanec nastiipil do prace alebo vykonaval pracu zjavne pod vplyvom pozitia
alkoholickych napojov, resp. omamnych prostriedkov. Vedilci zamestnanec alebo
riaditel' Kanceldrie Rady je vtakomto pripade oprivneny dat pokyn, aby sa
zamestnanec podrobil vySetreniu na zistenie, &i je zamestnanec pod vplyvom
alkoholu alebo inych omamnych prostriedkov. Odmietnutie podrobit’ sa vy3etreniu sa
povaZuje za zavaZné porusenie pracovnej discipliny,

h) ak zamestnanec vedome spdsobi inému zamestnancovi ubliZenie na zdravi,

i) ak zamestnanec zneuZije informicie nadobudnuté v sivislosti s vykonom
zamestnania vo svoj viastny prospech alebo v prospech niekoho iného,

j} ak zamestnanec nezachovd mléanlivost’ o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel pri
vykone prace vo verejnom ziujme aktoré vzaujme zamestnivatela nemoZno
oznamovat’ inym osobam.

9.3. Za poruSenie pracovnej discipliny méZe zamestnavatel' vyvodzovat’ nasledovné désledky:
a) napomenutie,
b) pisomné upozomenie na porusenie pracovnej discipliny,
¢) kratenie dovolenky o1 aZ 2 dni za ka?dy defi neospravedlnenej netidasti v praci,
neospravedlnené krat$ie zameskania sa séitavaj,



d) okamzZité skoncéenie pracovného pomeru (§ 68 ods. 1 pism. b) zdkonnika price) alebo
vypoved’ z pracovného pomeru za zavazné poruSenie pracovnej discipliny,

e) okamZité skonéenic pracovného pomeru alebo vypoved z pracovného pomeru za
opakované porusenie pracovne]j discipliny, ak zamestndvatel’ zamestnanca pisomne
upozornil na moZnost’ vypovede pri prvom porudeni pracovnej discipliny.

~ Clinok 10
Zastupovanie nepritomného zamestnanca

10.1. Riaditel' Kancelarie Rady pisomnym poverenim uréi, kto bude docasne nepritomného
vediceho zamestnanca zastupovat’ a v akom rozsahu.

16.2. Veduci zamestnanec je povinny zabezpedit' zastupovanie nepritomnych zamestnancov
d’al§imi zamestnancami organizaného utvaru, ktory riadi, v nevyhnutnom rozsahu prav
a povinnosti.

10.3. Pri skonceni zastupovania je zéstupca povinny dat’ zastupovanému informéciu o stave
plnenia zastupovanych Gloh.

TRETIA CAST
PRACOVNY CAS A CAS ODPOCINKU

Clinok 11
Pracovny ¢as

11.1. Pracovny {as zamestnanca je 40 hodin tyZdenne. V pripade, Ze kolektivna zmluva
vysSieho stupiia, resp. kolektivna zmluva uzavretd medzi zamestnavatelom a zastupcom
zamestnancov, ktord je pre Radu zavdzna, umoZiiuje Rade urdit’ pre zamestnancov
vyhodnejsiu dizku pracovného &asu, plati tato ina dizka pracovného &asu, a to po dobu
udinnosti takejto zmluvy. Do pracovného &asu sa prestavky na odpoinok a jedenie
nezapocitavaju. Rada uplatiiuje rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu, pri¢om tyZdenny
pracovny &as je rozvrhnuty na pét’ pracovnych dni v tyZdni.

11.2. Zamestnivatel méZe pisomne dohodnit so zamestnancom pri uzatvarani pracovnej
zmluvy alebo nesk6r dohodu o zmene pracovného ¢asu.

11.3. Pre zamestnancov je zavedeny pruZny pracovny cas (§ 88 — § 89 zékonnika prace).
Zakladny pracovny ¢as v diioch pondelok az §tvrtok trva od 9:00 hod. do 15:30 hod., v piatok
trva zdkladny pracovny &as od 9:00 hod. do 14:30 hod. V deil zasadnutia Rady je zadiatok
zékladného pracovného ¢asu urCeny pre vSetkych zamestnancov o 8:00 hod. Pocas
zékladného pracovného €asu su vSetci zamestnanci povinni byt s vynimkou prestavky na
jedenie na pracovisku azapédjat’ sa do pracovného procesu. Denny prevadzkovy Cas je
stanoveny od 7:00 hod. do 18:00 hod. Vyrovnanie fondu pracovného d&asu je
u zamestnavatel'a stanovené v mesa¢nom pracovnom obdobi.

11.4. V pruznom pracovnom dni si zamestnanec sam voli zaCiatok a koniec pracovného ¢asu
a je povinny v prislunom kalendarnom mesiaci odpracovat’ cely ureny mesacny pracovny
¢as. V pripade, 7¢ z dovodu praceneschopnosti, alebo pre iné véZne ddvody, alebo



mimoriadne okolnosti nemohol zamestnanec odpracovat’ v mesiaci stanoveny podet hodin,
dohodne si s riaditel'om Kanceldrie Rady nahradny &as ich nadpracovania.

11.5. Volite'ny pracovny ¢as je Gisek pracovného &asu pred za&iatkom zékladného pracovného
asu, ako aj usek pracovného &asu po konci zakladného pracovného &asu. Zamestnanec moze
svoj denny pracovny &as odpracivat v zvolenom dennom rozsahu len pogas denného
prevadzkového €asu. V defl zasadnutia Rady je vedici zamestnanec povinny prispdsobit
dizku svojho pracovného &asu priebehu zasadnutia Rady vo vztahu k prerokovévaniu
materidlov, ktoré Rade predklada.

11.6. Zatiatok prestavky na odpo¢inok a jedenie v trvani 30 min., maximaélne viak v dizke 75
min., je o 11:30 hod. a koniec prestavky na odpoéinok a jedenie je o 13:45 hod. V ramci takto
stanovenej doby prestavky, zamestnanec, ktory vyuZiva prestdvku na odpo€inok a jedenie na
pracovisku, nie je povinny evidovat {erpanie prestavky prostrednictvom dochidzkomera.
Zamestnanec, ktory odchddza na prestivku na odpotinok ajedenie, mimo pracovisko
Kancelarie Rady, je povinny evidovat’ &erpanie prestavky prostrednictvom dochédzkomera.

11.7. Na vybavenie doleZitych osobnych, rodinnych alebo majetkovych zaleZitosti
zamestnanca, ktoré nemoZno vybavi mimo pracovného &asu, modZe zamestnivatel
zamestnancovi poskytnof’ pracovné voPno bez nahrady platu alebo mu umoZni takto
zameskany pracovny ¢as si nadpracovat’,

11.8. Zamestnanec mdZe opustit’ pracoviske mimo plnenia pracovnych tloh a prestivky na
odpoCinok a jedenie len v pripade suhlasu prisluiného vediceho zamestnanca. Sthlas
nadriaden¢ho zamestnanca na opustenie pracoviska podriadenym zamestnancom je
Zaznamenany na predpisanom tla¢ive ,,Priepustka®.

11.9. Pre (¢ely stanovenia cestovnych ndhrad zamestnancov pri uskutodtiovani pracovnych
ciest sa stanovuje jednotnd pracovna doba od 8:00 hod do 16:00 hod.

Clinek 12
Dovolenka

12.1. Zakladna vymera dovolenky za kalendérny rok je $tyri tyZdne. Dovolenka za kalendarny
rok vo vymere piatich tyZzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca prisluiného kalendarneho
roka dovisi najmenej 33 rokov veku. V pripade, Ze kolektivna zmluva vy3§ieho stuptia, resp.
kolektivna zmluva uzavretd medzi zamestndvatel'om a zastupcom zamestnancov, ktora je pre
Radu zdvazna, umoZiiuje Rade urdit’ pre zamestnancov vyhodnej$iu vymeru dovolenky, plati
tato ind vymera dovolenky, a to po dobu iinnosti takejto dohody, resp. zmluvy.

12.2. Veduci zamestnanec moZe Ziadat’ od svojich podriadenych zamestnancov vypracovanie
planu dovoleniek.

12.3. Pred nastupom na dovolenku vyplni zamestnanec tladivo "Dovolenka", ktory predloZi
na podpis vediicemu zamestnancovi a riaditel'ovi Kancelarie Rady. Nésledne na to podpisany
dovolenkovy listok predlozi URK.



5 STVRTA CAsT '
ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV, PREKAZKY V PRACI A STRAVOVANIE
ZAMESTNANCOV

Clénok 13
Odmenovanie zamestnancov verejnej sluzby

13.1. Zamestnivatel' poskytuje zamestnancovi plat podla zakona &. 553/2003 Z.z.
o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, vieobecne zavéznych pravnych
predpisov vydanych na vykonanie tohto zdkona a v ich rimci podl'a pracovnej zmluvy alebo
vnutorného predpisu.

13.2. Plat je splatny pozadu za obdobie kalendarneho mesiaca. Vyplatnym diiom je 9. defi v
kalendarnom mesiaci, bezprostredne nasiedujiicom po mesiaci, za ktory narok na plat vznikol.

13.3. Plat sa zamestnancom poukazuje na ich osobné ¢ty v pefiaznych ustavoch tak, aby ju
v defi vyplaty mal zamestnanec poukazant a pripisant na svojom osobnom tuéte. Ak pripadne
defi vyplaty na defi pracovného pokoja, musi mat’ zamestnanec poukazany a pripisany plat na
svojom osobnom uéte v predchadzajici pracovny defi.

13.4. V deii vyplaty platu (vyplatny defi) sa vyd4d zamestnancovi vyplatny listok (vyplatna
paska), ktory obsahuje udaje o jednotlivych zlozkich platu a o vykonanych zraZkach z platu.

13.5. S pripadnymi reklamdciami a ndmietkami tykajucimi sa vypoétu vyd¥ky platu je
zamestnanec oprdvneny obratit’ sa priamo na URK. URK je povinny predloZit’ zamestnancovi
na jeho Ziadost k nahliadnutiu doklady, na zklade ktorych bol zamestnancovi vypoéitany
mesaény plat.

Clinok 14
Prekazky v prici

14.1. PrekaZky v praci upravujl ustanovenia § 136 aZ § 144a Zakonnika prace. Zamestnavatel
v stlade s ustanovenim § 141 Zakonnika poskytne zamestnancovi pracovné volno v tomto
rozsahu:

a) vysetrenie alebo oSetrenic zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, pracovné volno s
nahradou platu sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na sedem dni v
kalenddrnom roku, ak vyS3etrenie alebo oSetrenic nebolo moZné vykonat’ mimo
pracovného ¢asu; d’alSie pracovné volno bez nahrady platu sa poskytne na nevyhnutne
potrebny &as, ak vySetrenie alebo osetrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovného
Casu,

b) narodenie dietata zamestnancovi; pracovné volno s néhradou platu sa poskytne na
nevyhnutne potrebny &as na prevoz matky diet'at’a do zdravotnickeho zariadenia a spit’,

¢) sprevadzanie rodinného prisludnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo
oSetrenie pri nadhlom ochoreni alebo Uraze a na vopred uréené vySetrenie, o3etrenie alebo
lieenie; pracovné volmo s ndhradou platu sa poskytne len jednému z rodinnych



prislunikov na nevyhnutne potrebny &as, najviac na sedem dni v kalend4rnom roku, ak
bolo sprevadzanie nevyhnutné a uvedené ukony nebolo moZné vykonat’ mimo pracovného
gasu,

d) sprevadzanie zdravotne postihnuiého dietat’a do zariadenia socidlnej starostlivosti alebo
Specidlnej $koly; pracovné volno s néhradou platu sa poskytne len jednému z rodinnych
prislusnikov na nevyhnutne potrebny &as, najviac na sedem dni v kalend4rnom roku,

e) umrtie rodinného prislu$nika; pracovné volno s néhradou platu na dva dni pri Gmrti
manZela alebo diefata a na d’al3{ deit na ti¢ast na pohrebe tychto osdb; pracovné volno s
néhradou platu na jeden deti na i¢ast’ na pohrebe rodi¢a a stirodenca zamestnanca, rodica a
surodenca jeho manZela, ako aj manZela sirodenca zamestnanca a na daldi dem, ak
zamestnanec obstardva pohreb tychto o0sdb; pracovné volno s néhradou platu na
nevyhnutne potrebny Cas, najviac na jeden deti, na i¢ast’ na pohrebe prarodita alebo vnuka
zamestnanca, alebo prarodi¢a jeho manZela, alebo inej osoby, ktord sice nepatri k
uvedenym pribuznym, ale Zila so zamestnancom v &ase uimrtia v domécnosti, a na d’alsi
deti, ak zamestnanec obstardva pohreb tychto 0sdb,

f) svadba; pracovné volno s ndhradou platu sa poskytne na jeden deti na i¢ast’ na vlastnej
svadbe a pracovné volno bez ndhrady platu sa poskytne na udast’ na svadbe dietata a
rodi¢a zamestnanca,

g8) znemozZnenie cesty do zamestnania z poveternostnych dévodov individualnym dopravnym
prostriedkom, ktory pouZiva zamestnanec so zdravotnym postihnutim; pracovné volno s
néhradou platu sa poskytne na nevyhnutne potrebny &as, najviac na jeden det,

h) nepredvidané prerufenie premavky alebo me¥kanie pravidelnej verejnej dopravy;
pracovné voIno bez nihrady platu sa poskytne na nevyhnutne potrebny &as, ak nemohol
zamestnanec dosiahnut’ miesto pracoviska inym primeranym spdsobom,

i) vyhladanie nového miesta pred skonfenim pracovného pomeru; pracovné volno bez
nahrady platu sa poskytne na nevyhnutne potrebny &as, najviac na jeden poldesi v tyZdni
podas zodpovedajiicej vypovednej doby; v rovnakom rozsahu sa poskytne pracovné volno
s nahradou platu pri skonéen{ pracovného pomeru vypoved’ou danou zamestnavateFom
alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) aZ c) zdkonnika prace;
pracovné vol'no moZno so sthlasom zamestnavatela zlutovat,

j} darovanie krvi a aferéza a darovanie d’aldich biologickych materialov, pracovné volno
s ndhradou platu sa zamestnancovi poskytne na nevyhnute potrebny ¢as a to za &as cesty a
odber a spit a za Cas na zotavenie po odbere, pokial tieto skutodnosti zasahuji do
pracovného fasu zamestnanca.

14.2. Zamestnavatel modZe zamestnancovi nielen z dévodov uvedenych v zékone, ale aj
z inych vaZnych dévodov, poskytnit’ na Ziadost” zamestnanca pracovné volno bez néhrady
platu, najmi na zariadenie dbleZitych osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemoZno
vybavit' mimo pracovného ¢asu. O poskytnuti pracovného volna bez nahrady platu rozhoduje
riaditel' Kancelarie Rady na zéklade pisomnej Ziadosti zamestnanca. Pisomné vyjadrenie je
potrebné bezodkiadne predloZit URK.

14.3. Ak je prekaZka v praci zamestnancovi vopred znima, informuje v&as bez zbytotného
odkladu priamo nadriadeného veduceho zamestnanca o prekarke vprici, o jej
predpokladanom trvani a poZiada ho o poskytnutie pracovného volna.

14.4. Prekazku v prici je zamestnanec povinny zamestnivatelovi preukdzat potvrdenim od
prisluného zariadenia atoto potvrdenie bezodkladne doru¢it URK. Ak mé zamestnanec
narok na pracovné volno bez nahrady platu, zamestnavatel je povinny na zéklade pisomne;j
Ziadosti umoZnit’ mu nadpracovanie zameskaného pracovného &asu, ak tomu nebrénia va¥ne



prevadzkové dévody. Predchadzajuce, alebo dodatoéné odpracovanie poskytnutého
pracovné¢ho voPna dohodne zamestnanec s riaditefom Kancelarie Rady.

14.5. Ak bol zamestnanec uznany neschopnym prace pre chorobu, alebo traz, je povinny to
neodkladne oznamit’ bezprostredne nadriadenému vedicemu zamestnancovi, upozormit ho na
svaoje nesplnené terminované pracovné tUlohy a stéasnc predloZit potvrdenie o pracovnej
neschopnosti URK. Podobne postupuje v pripade materskej dovolenky, rodi®ovskej
dovolenky, karantény, oSetrovania chorého &lena rodiny a starostlivosti o diet’a mladgie ako
desat’ rokov, ak uplatiiuje ndrok na prisluiné davky.

14.6. URK zaile Socidlnej poistovni predpisané tladivd v pripadoch podla bodu 14.5.
Pracovného poriadku.

14.7. PrekaZky v préci na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruZného pracovného &asu
posudzuju ako vykon préice s ndhradou platu len v rozsahu, v ktorom zasiahli do zikladného
pracovného Casu. V rozsahu, v ktorom zasiahli do volitelného pracovného &asu, sa posudzujt
ako ospravedlnené prekaZky v préci, nie viak ako vykon prace a neposkytuje sa za ne nihrada
platu.

Clinok 15
Stravovanie

15.1. Zamestnavatel zabezpefuje zamestnancom stravovanie formou poskytovania
stravovacich poukaZok (gastro listkov). Na ucely stravovania sa za pracovni zmenu povaZuje
redlny vykon prace dihsi ako Styri hodiny.

15.2. Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie vo vyske najmenej 55 % hodnoty jedla, najviac
viak na kazdé¢ jedlo do vy3ky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5-12
hodin podla zékona &. 283/2002 Z.z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorgich predpisov a
opatrenia Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny SR. Okrem toho poskytuje aj prispevok
zo socidlneho fondu. |

15.3. Zamestnavatel nezabezpefuje stravovanie zamestnancov podFa bodu 15.1. a 15.2.
Pracovncho poriadku podas ich dovolenky, prekdok v prici alebo inej nepritomnosti
zamestnanca v praci.

15.4. Zamestnavatel' poskytuje zaCiatkom prisluSného mesiaca stravovacie poukédzky v podte
pracovnych dni daného mesiaca po odpoéitani dni z predchiddzajiiccho mesiaca, kedy
zamestnavatel' nezabezpecuje stravovanie zamestnancov v zmysle bodu 15.3..

15.5 Zamestnavatel' na zdklade dohody o zrazkach v pravidelnych vyplatnych terminoch
vykondva zraZku z platu zamestnanca vo vy3ke zodpovedajiicej prevzatym stravnym listkom,
na ktoré mad zamestnanec narok. Zrazka sa vykoniva podla poétu prevzatych stravnych
listkov v prisluSnom mesiaci, ktoré zamestnanec potvrd{ svojim podpisom.



) PIATA CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clinok 16
Ziveretné ustanovenia

16.1. Vedici zamestnanci st povinni oboznamit” svojich podriadenych zamestnancov s tymto
pracovnym poriadkom a umoZnit’ im kedykol'vek do neho na poZiadanie nahliadnut.

16.2. Akékol'vek zmeny a doplnky tohto pracovného poriadku je moné vykonat’ len formou
pisomnych ¢islovanych dodatkov. Zmeny a doplnky Pracovného poriadku vydava riaditel
Kancelarie Rady po predchadzajicom schvaleni Radou pre vysielanie a retransmisiu.

16.3. Pracovnoprévne vztfahy pri vykondvani prace vo verejnom ziujme, ktoré nie sa
upravene tymto Pracovnym poriadkom, sa riadia prislu§nymi pravnymi predpismi.

16.4. Tento Pracovny poriadok bol prerokovany a schvileny na zasadnuti Rady diia 25.3.2014
uznesenim &. 14-06/39.0239 a nadobuda uéinnost’ diiom 25.3.2014

16.5. Zru§uje‘ sa Pracovny poriadok Rady pre vysielanie aretransmisiu ajej Kancelarie,
schvaleny Radou dila 8.6.2004 a i¢inny odo diia 1.7.2004, vritane vietkych jeho dodatkov.

V Bratislave diia 25.3.2014

r. Cubo$ Kukli§ prof. Milo§s Mistrik
riaditel Kanceldrie predseda
Rady pre vysielanie a retransmisiu Rady pre vysielanie a retransmisiu



